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ÖN SÖZ

Değerli Okuyucular,
Günümüz çalışma yaşamında meydana gelen hızlı ve çok yönlü de-

ğişimler, bireylerin yalnızca belirli bir mesleğe ilişkin bilgi ve becerilere 
sahip olmalarını değil; aynı zamanda kendilerini tanımalarını, değişen ko-
şulları değerlendirebilmelerini, kariyer hedeflerini gerçekçi biçimde belir-
lemelerini ve kariyer gelişimlerini yaşam boyu sürdürebilmelerini gerekli 
kılmaktadır. Bilimsel ve teknolojik gelişmeler, dijitalleşme, çalışma biçim-
lerindeki dönüşüm ve mesleklerin giderek çeşitlenmesi, kariyer planlamayı 
bireyin yaşamındaki tek bir karar anından ziyade süreklilik gösteren ve ye-
niden yapılandırılabilen bir gelişim süreci hâline getirmiştir.

Kariyer planlama; bireyin ilgi, yetenek, kişilik özellikleri, değerleri 
ve hedefleri doğrultusunda kendisini tanıması, eğitim ve meslek seçenekle-
rini değerlendirmesi, kararlar alması ve bu kararları yaşamının farklı dö-
nemlerinde gözden geçirerek kariyer gelişimini yönlendirmesi sürecidir. 
Bu yönüyle kariyer kavramı yalnızca meslek seçimi veya iş yaşamına giriş 
ile sınırlı olmayıp bireyin kişisel ve mesleki gelişimini, yaşam boyu öğ-
renme sürecini ve değişen çalışma koşullarına uyum sağlama kapasitesini 
de kapsamaktadır. Dolayısıyla kariyer planlama, bireysel gelişimin yanı 
sıra eğitim, istihdam ve toplumsal kalkınma açısından da önemli bir konu 
alanı olarak karşımıza çıkmaktadır.

Bu kitap, kariyer planlama ve gelişimi alanına ilişkin temel kav-
ramları, kuramsal yaklaşımları ve bireysel kariyer süreçlerini bir bütünlük 
içerisinde ele almak amacıyla hazırlanmıştır. Eserde öncelikle bilgi, beceri, 
kişilik, zekâ, yetenek, duyuşsal özellikler ve hedef belirleme gibi kariyer 
gelişiminin temelini oluşturan kavramlara yer verilmiş; ardından kariyer 
kavramı, kapsamı, önemi ve kariyere ilişkin farklı yaklaşımlar ile kuramsal 
açıklamalar ele alınmıştır. Böylece okuyucunun kariyer alanına ilişkin kav-
ramsal ve kuramsal bir çerçeve oluşturması hedeflenmiştir.

Kitabın ilerleyen bölümlerinde bireysel ve örgütsel kariyer plan-
lama, kariyer geliştirme kaynakları ve bireysel kariyer planlamaya etki 
eden temel faktörler üzerinde durulmaktadır. Bunun yanı sıra çok kültürlü 
eğitim ve kariyer danışmanlığı, meslek seçimi ve meslek seçimini etkile-
yen faktörler ile meslek seçiminde ilgilerin rolü gibi konular ele alınarak 
bireylerin kariyer kararlarını şekillendiren kişisel, sosyal ve çevresel değiş-
kenlere ilişkin kapsamlı bir bakış açısı sunulmaktadır.

Çalışmanın son bölümlerinde ise günümüzde öne çıkan meslekler 
ve değişen çalışma hayatı, çalışma hayatına hazırlık, iş mektupları ve öz-
geçmiş hazırlama ile iş görüşmeleri gibi daha doğrudan uygulamaya yöne-
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lik konulara yer verilmiştir. Bu yönüyle kitap, kariyer planlamanın yalnızca 
kuramsal boyutunu değil, bireylerin eğitim yaşamından çalışma hayatına 
geçiş süreçlerinde ihtiyaç duyabilecekleri pratik bilgi ve becerileri de kap-
samayı amaçlamaktadır.

Kariyer gelişiminin bireysel farklılıklar, yaşam koşulları ve içinde 
bulunulan sosyal ve ekonomik çevre ile sürekli etkileşim içerisinde şekil-
lendiği düşünüldüğünde, kariyer planlamaya ilişkin tek boyutlu bir yakla-
şımın günümüz koşullarını açıklamakta yetersiz kalacağı açıktır. Bu ne-
denle kitabın farklı bölümlerinde kariyer olgusu çeşitli perspektiflerden ele 
alınmış; kuramsal bilgi ile uygulamaya dönük içeriklerin bir arada sunul-
masına özen gösterilmiştir. Böylece öğrencilerin, akademisyenlerin, eği-
timcilerin, kariyer danışmanlarının ve kariyer gelişimi alanına ilgi duyan 
tüm okuyucuların yararlanabileceği kapsamlı bir kaynak oluşturulması 
amaçlanmıştır.

Bu eserin ortaya çıkmasında katkı sağlayan tüm bölüm yazarlarına, 
bilgi ve deneyimlerini paylaşarak çalışmanın akademik niteliğinin geliş-
mesine sundukları değerli katkılarından dolayı teşekkür ederiz. Her bir bö-
lümün, kariyer alanına ilişkin farklı bir boyutu ele alarak kitabın bütünlü-
ğüne önemli katkı sunduğuna inanıyoruz.

Kariyer planlamanın bireylerin yalnızca bugünkü eğitim ve çalışma 
yaşamlarına değil, gelecekteki yaşamlarına ilişkin kararlarını da şekillendi-
ren önemli bir süreç olduğu düşüncesiyle hazırlanan bu kitabın; okuyucu-
ların kariyer kavramını daha geniş bir perspektiften değerlendirmelerine, 
kendi kariyer gelişimlerine ilişkin farkındalık kazanmalarına ve bilinçli ka-
riyer kararları almalarına katkı sağlamasını diliyoruz.

Kitabın tüm okuyucular için yararlı ve yol gösterici bir kaynak ol-
ması dileğiyle...

Doç. Dr. Yaşar BARUT
Doç. Dr. Kemal ÖZCAN

Editörler
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