KARIYER GELISIMI:
KURAMSAL TEMELLER VE GUNCEL
YAKLASIMLAR

Editorler

Dog. Dr. Yasar BARUT - Dog. Dr. Kemal OZCAN

\=d

,.,;: t‘i.

&5
7
bt




YAYIN NU/No: 186

T.C. KULTUR ve TURIZM
BAKANLIGI SERTIFiKA NU/
Certificate Number: 82658

ISBN: 978-625-8950-61-8
DOI: 10.5281/zenodo.22737608
Kapak-Dizgi/Cover-Design:

Umay Yayinevi

EOS0

Baski-Cilt / Printing and
Binding: Saytek Dijital
Matbaacilik Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi

Matbaa Sertifika No/
Printing House Certificate
No.: 82296

Web Sitesi/ Web Page:
https://umayyayinevi.com

E-posta/Contact:

umayyayinevi@gmail.com
iletisim@umayyayinevi.com

Adres/Address:

55270, Atakum/Samsun/
Tirkiye

KARIYER GELISIMI:

KURAMSAL TEMELLER VE
GUNCEL YAKLASIMLAR

Editorler

Dog. Dr. Yasar BARUT - Dog. Dr. Kemal OZCAN

Kiitiiphane Karti/Catalog in Publication

1. Baski, Umay Yayinevi, vi+311 sf,, dizin yok, kaynakga var, ek
gorseller var, Samsun, 2026; 1st Edition, Umay Publishing
House, vi+311 pages, no index, bibliography included, images
included, Samsun, 2026

Anahtar Kelimeler/Key Words

1. Kariyer planlama, 2. Yasam boyu dgrenme, 3. Meslek
sec¢imi, 4. Bireysel gelisim, 5. Kariyer danismanlig1

Kitabin biitiin yayin haklart Umay Yayinevi'ne aittir. Yayinevinden ya-
zili izin alinmadan, kaynagin acikca belirtildigi akademik calismalar
ve tanitim faaliyetleri haricinde, kismen veya tamamen alinti yapila-
maz; highir matbu ve dijital ortamda kopya edilemez, ¢cogaltilamaz ve
yayimlanamaz. Kitabin biitiinii benzerlik ve yapay zeka tespit yazili-
miyla taranmigtir. Calismanin biitiin hukuki sorumlulugu yazara ait-
tir. All publication rights to this book belong to Umay Publishing
House. Without written permission from the publisher, except for aca-
demic studies and promotional activities where the source is clearly in-
dicated, the book may not be quoted in part or in whole; it may not be
copied, reproduced, or published in any printed or digital medium. The
entire book has been scanned using similarity and ai detection soft-
ware. The author bears full legal responsibility for this work.

Atif/Cite: Barut, Y. ve Ozcan, K. (2026). Kariyer gelisimi:
Kuramsal temeller ve giincel yaklasimlar. Umay Yayinevi.



ON SOz

Degerli Okuyucular,

Giliniimiiz ¢alisma yasaminda meydana gelen hizli ve ¢ok yonlii de-
gisimler, bireylerin yalnizca belirli bir meslege iligskin bilgi ve becerilere
sahip olmalarini1 degil; ayn1 zamanda kendilerini tanimalarini, degisen ko-
sullar1 degerlendirebilmelerini, kariyer hedeflerini ger¢cek¢i bigimde belir-
lemelerini ve kariyer gelisimlerini yagsam boyu siirdiirebilmelerini gerekli
kilmaktadir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler, dijitallesme, ¢alisma bigim-
lerindeki doniisiim ve mesleklerin giderek ¢esitlenmesi, kariyer planlamay1
bireyin yasamindaki tek bir karar anindan ziyade siireklilik gosteren ve ye-
niden yapilandirilabilen bir gelisim siireci haline getirmistir.

Kariyer planlama; bireyin ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri, degerleri
ve hedefleri dogrultusunda kendisini tanimasi, egitim ve meslek secenekle-
rini degerlendirmesi, kararlar almas1 ve bu kararlar1 yasaminin farkli do-
nemlerinde goézden gecirerek kariyer gelisimini yonlendirmesi siirecidir.
Bu yoniiyle kariyer kavrami yalnizca meslek se¢imi veya is yasamina giris
ile smirli olmayip bireyin kisisel ve mesleki gelisimini, yasam boyu 6g-
renme slirecini ve degisen ¢alisma kosullarina uyum saglama kapasitesini
de kapsamaktadir. Dolayisiyla kariyer planlama, bireysel gelisimin yan
sira egitim, istthdam ve toplumsal kalkinma agisindan da 6nemli bir konu
alan1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu kitap, kariyer planlama ve gelisimi alanina iliskin temel kav-
ramlar1, kuramsal yaklasimlari ve bireysel kariyer siireclerini bir biitiinliik
icerisinde ele almak amaciyla hazirlanmistir. Eserde dncelikle bilgi, beceri,
kisilik, zeka, yetenek, duyussal 6zellikler ve hedef belirleme gibi kariyer
gelisiminin temelini olusturan kavramlara yer verilmis; ardindan kariyer
kavrami, kapsami, 6nemi ve kariyere iligkin farkli yaklasimlar ile kuramsal
aciklamalar ele alinmistir. Boylece okuyucunun kariyer alanina iliskin kav-
ramsal ve kuramsal bir ¢er¢eve olusturmasi hedeflenmistir.

Kitabin ilerleyen boliimlerinde bireysel ve orgiitsel kariyer plan-
lama, kariyer gelistirme kaynaklar1 ve bireysel kariyer planlamaya etki
eden temel faktorler lizerinde durulmaktadir. Bunun yan sira ¢ok kiiltiirlii
egitim ve kariyer danismanligi, meslek se¢imi ve meslek se¢imini etkile-
yen faktorler ile meslek se¢iminde ilgilerin rolii gibi konular ele alinarak
bireylerin kariyer kararlarin1 sekillendiren kisisel, sosyal ve ¢cevresel degis-
kenlere iliskin kapsamli bir bakis a¢is1 sunulmaktadir.

Calismanin son boliimlerinde ise giinimiizde 6ne ¢ikan meslekler
ve degisen ¢alisma hayati, calisma hayatina hazirlik, is mektuplar1 ve 6z-
geemis hazirlama ile is goriismeleri gibi daha dogrudan uygulamaya yone-
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lik konulara yer verilmistir. Bu yoniiyle kitap, kariyer planlamanin yalnizca
kuramsal boyutunu degil, bireylerin egitim yagamindan calisma hayatina
gecis siireclerinde ihtiyag duyabilecekleri pratik bilgi ve becerileri de kap-
samay1 amaglamaktadir.

Kariyer gelisiminin bireysel farkliliklar, yasam kosullar1 ve i¢inde
bulunulan sosyal ve ekonomik c¢evre ile siirekli etkilesim icerisinde sekil-
lendigi diisiiniildiiglinde, kariyer planlamaya iliskin tek boyutlu bir yakla-
stimin giiniimiiz kosullarin1 agiklamakta yetersiz kalacagi agiktir. Bu ne-
denle kitabin farkli bolimlerinde kariyer olgusu ¢esitli perspektiflerden ele
alinmis; kuramsal bilgi ile uygulamaya doniik iceriklerin bir arada sunul-
masina 6zen gosterilmistir. Boylece dgrencilerin, akademisyenlerin, egi-
timcilerin, kariyer danigmanlarinin ve kariyer gelisimi alanina ilgi duyan
tim okuyucularin yararlanabilecegi kapsamli bir kaynak olusturulmasi
amaclanmistir.

Bu eserin ortaya ¢ikmasinda katki saglayan tiim boliim yazarlarina,
bilgi ve deneyimlerini paylasarak calismanin akademik niteliginin gelis-
mesine sunduklar1 degerli katkilarindan dolayi tesekkiir ederiz. Her bir bo-
liimiin, kariyer alanina iliskin farkli bir boyutu ele alarak kitabin biitiinlii-
giine 6nemli katki sunduguna inaniyoruz.

Kariyer planlamanin bireylerin yalnizca bugiinkii egitim ve ¢aligma
yasamlarina degil, gelecekteki yasamlarina iligkin kararlarini da sekillendi-
ren 6nemli bir siire¢ oldugu diisiincesiyle hazirlanan bu kitabin; okuyucu-
larin kariyer kavramini daha genis bir perspektiften degerlendirmelerine,
kendi kariyer gelisimlerine iliskin farkindalik kazanmalarina ve bilingli ka-
riyer kararlar1 almalarina katki saglamasini diliyoruz.

Kitabin tiim okuyucular i¢in yararli ve yol gosterici bir kaynak ol-
masi dilegiyle...

Dog. Dr. Yasar BARUT

Doc. Dr. Kemal OZCAN
Editorler
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