Kariyer planlama; bireyin ilgi, yetenek, kisilik ozellikleri, degerleri ve
hedefleri dogrultusunda kendisini tanimasi, egitim ve meslek seceneklerini
degerlendirmesi, kararlar almasi ve bu kararlar1 yagsaminin farkli ddnemlerinde
gozden gecirerek kariyer gelisimini yonlendirmesi stirecidir. Bu yoniiyle kariyer
kavrami yalnizca meslek secimi veya is yagamina girig ile sinirli olmayip bireyin
kigisel ve mesleki gelisimini, yasam boyu 6grenme stirecini ve degisen ¢aligma
kosullarina uyum saglama kapasitesini de kapsamaktadir. Dolayisiyla kariyer
planlama, bireysel gelisimin yani sira egitim, istihdam ve toplumsal kalkinma
acisindan da onemli bir konu alani olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bu kitap,
kariyer planlama ve gelisimi alanina iligkin temel kavramlari, kuramsal
yaklagimlar1 ve bireysel kariyer stiireclerini bir bittnlik icerisinde ele almak
amactyla hazirlanmigtir. Eserde oOncelikle bilgi, beceri, kisilik, zeka, yetenek,
duyussal 6zellikler ve hedef belirleme gibi kariyer gelisiminin temelini olusturan
kavramlara yer verilmig; ardindan kariyer kavrami, kapsami, énemi ve kariyere
iligkin farklh yaklagimlar ile kuramsal aciklamalar ele alinmigtir. Boylece
okuyucunun kariyer alanina iligkin kavramsal ve kuramsal bir c¢erceve
olusturmas: hedeflenmistir. Elinizdeki bu kitap, kariyer planlamanin yalnizca
kuramsal boyutunu degil, bireylerin egitim yasamindan ¢alisma hayatina gecis
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amaclamaktadir.
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